        Spett.le Commissione Paritetica
        c/o Ente Bilaterale del Terziario Venezia


[bookmark: _GoBack]RICHIESTA PERIODO IN AUMENTO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER MOTIVI DI STAGIONALITA’ (accordo 23 settembre 2025 ex Art. 75 CCNL)*

Azienda:___________________________________________________________________________ 
Matricola INPS _____________________________________________________________________
 Legale rappresentante: ______________________________________________________________
 Sede Legale: _______________________________________________________________________
 Città: ____________________________mail ________________________
pec________________________________________ Sede Assunzione: _______________________
 Città: _________________________________________ Prov _______________ Tel.:____________ 
P.IVA: ___________________________________ 
Attività:_________________________________________________________________

Referente Amm.vo/Ufficio Paghe /C.D.L. da contattare _____________________________________
(Mail e recapito telefonico) _______________________________ 

Con la presente, la scrivente azienda comunica la necessità di effettuare variazioni in aumento, ai sensi e nei limiti del contratto integrativo al ccnl per dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e servizi della provincia di Venezia del 23 settembre 2025 e dell’Addendum del 25 novembre, dei contratti a tempo determinato stipulati per ragioni di stagionalità. L’azienda è sita in una località individuata ai sensi dell’articolo 75 ccnl Terziario, Distribuzione e Servizi, come località a vocazione turistica.
L’azienda occupa n° __ dipendenti di cui n° __ a tempo indeterminato e n°__ a tempo determinato.
L’azienda si trova nelle condizioni previste dagli artt. 21 comma 2 e 23 comma 2 del D.Lgs n° 81  del 2015;
L’azienda applica integralmente (parte normativa ed economica) il ccnl (cod. contratto H011) e il C.I.P. di Venezia;
l’azienda dichiara di essere in regola con i versamenti all’ente bilaterale del terziario Confcommercio della provincia di Venezia;
L’azienda dichiara di rispettare tutte le condizioni di sicurezza e salute previste dalla legislazione vigente ed è consapevole che l’eventuale mancata effettuazione della valutazione del rischio comporta la trasformazione dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato;
L’azienda dichiara:
di non utilizzare contratti a tempo determinato per sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
di non aver proceduto nei sei mesi precedenti a riduzioni di personale;
di non avere in corso procedure di CIG o di sospensione del lavoro che interessano lavoratori con contratto a tempo indeterminato; 
La variazione in aumento, che non può superare i 9 mesi di durata nell’anno solare, è motivata da _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
I periodi di assunzione sono i seguenti
Da __________________ a ___________________
Da __________________ a ___________________

L’azienda si impegna a comunicare all’Ente Bilaterale entro 30 gg dall’assunzione i contratti individuali effettuati ai sensi dell’accordo territoriale citato.

								Il rappresentante Legale
								____________________


· La richiesta è obbligatoria solo per le aziende che abbiano necessità di assumere lavoratori nelle aree a vocazione stagionale per un periodo superiore a quello indicato dal contratto integrativo provincia di Venezia del 23 settembre 2025 (All. 3)  (01 aprile – 15 ottobre)
